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Resumen

““Cosechando Igualdad” es un proyecto de intervencién disefiado para prevenir
la violencia de género en mujeres jovenes inmigrantes extuteladas. El proyecto pre-
tende fomentar la conciencia de género y empoderar a estas jovenes a través de
actividades y programas de formacion que fortalezcan sus habilidades personales y
profesionales. En estas actividades, se establecerdn espacios seguros de apoyo, pro-
moviendo la educacidn en relaciones saludables y facilitando la participacion comu-
nitaria. Asimismo, se sensibilizara a la comunidad de acogida y se brindara acceso a
recursos sociales especializados. A través de la evaluacion continua, se ajustaran las
intervenciones para asegurar un impacto positivo y duradero, mientras se fomentan
redes de apoyo social entre las participantes y la comunidad de acogida. A través de
estas acciones, el proyecto aspira a crear un entorno mas seguro y equitativo para las
mujeres jovenes inmigrantes extuteladas, contribuyendo a su desarrollo integral y su
integracion social. Este enfoque holistico garantiza que las necesidades especificas
de estas jévenes sean atendidas de manera efectiva, promoviendo su bienestar y au-
tonomia a largo plazo.
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Abstract

““Cosechando Igualdad” is an intervention project devised to prevent gender-
based violence among women young immigrant exwards. The project aims to instil
gender awareness and empower these young women through activities and training
programs that enhance their personal and professional skills. In these activities, safe
support spaces will be created, promoting education on healthy relationships and
facilitating community participation. Additionally, the host community will be sensiti-
zed, and access to specialized social resources will be provided. Through ongoing eva-
luation, interventions will be adjusted to ensure a positive and lasting impact, while fos-
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tering social support networks among participants and the host community. Through
these actions, the project aims to create a safer and more equitable environment for
young immigrant women who have aged out of foster care, contributing to their com-
prehensive development and social integration. This holistic approach ensures that the
specific needs of these young women are effectively addressed, promoting their well-
being and autonomy in the long term.
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Woman, Young immigrant, Former ward, Gender, Intersectionality, Intervention.

INTRODUCCION

El proyecto de intervencidn presentado se dirige a un grupo de poblacidén especifico, que
presenta un contexto complejo, interseccionado por el género, racializado y procedente
de un sistema de proteccidn institucionalizado, que ha ido evolucionando, pero que aun
cuenta con debilidades. Este colectivo es el de mujeres jovenes inmigrantes extuteladas.

La existencia de escasas investigaciones en torno a la poblacién de intervencion, hace
ver que se trata de un ambito que ha recibido poca o nula intervencidn.

Por eso, el diagndstico que aqui se plantea busca la erradicacién de patrones discrimina-
torios por razén de género, principalmente, y raciales. Esto incluye la identificaciéon de com-
portamientos machistas, en pro de relaciones de igualdad basadas en el respeto y la escu-
cha, asi como campafias de sensibilizacion intercultural. También, se integraran acciones
como desmontar mitos sobre el amor romantico y las implicaciones de éste en la violencia
de género, comprender las diferencias y especificidades entre sexo, género, orientacion
sexual, identidad de género e impulsar la corresponsabilidad en todos los dmbitos de la
vida de las nifias y los nifios.

La finalidad del proyecto que se presenta nace de la necesidad de mantener y mejorar la
atencién a mujeres jovenes inmigrantes extuteladas ante una mayor vulnerabilidad como
victimas de violencia de género.

Por ello, es imprescindible abordar este problema de manera integral y desde una pers-
pectiva de género para prevenir la violencia y promover relaciones saludables y respetuo-
sas entre las jovenes inmigrantes extuteladas. Asi, el presente proyecto de intervencion se
enmarca en la necesidad de brindar apoyo y recursos especificos a este grupo vulnerable
de mujeres jovenes, con el objetivo de prevenir la violencia de género y promover su em-
poderamiento y autonomia.

La herramienta que se presenta, pretende ser un recurso y un servicio que dé una res-
puesta a nivel estratégico, complementando las actuaciones de las administraciones y re-
cursos publicos, asi como asociaciones o entidades sin animo de lucro.

El presente proyecto pretende propiciar un espacio de intervencion y apoyo directo a
las mujeres inmigrantes extuteladas sobre este tipo de violencias, asi como acciones de
prevencion y refuerzo para los agentes sociales implicados, a la poblacién migrante y, en
general, a la comunidad.
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FUNDAMENTACION

La justificacién de este proyecto se fundamenta, como mencionamos, en la evidencia
de que las jévenes inmigrantes extuteladas son especialmente susceptibles de sufrir vio-
lencia de género, enfrentando multiples factores de riesgo, incluida la discriminacién, la
exclusidn social, la falta de recursos econémicos y la vulnerabilidad ante las redes de trata
de personas. Ademds, estas mujeres pueden experimentar dificultades adicionales para
acceder alos servicios de apoyo y proteccidn, debido a barreras como el idioma, la falta de
informacion y el miedo a represalias por parte de sus agresores o de las autoridades. Por lo
tanto, es necesario implementar estrategias especificas y sensibles al contexto para preve-
nir la violencia de género y promover el bienestar de las jovenes inmigrantes extuteladas
en Andalucia.

Entrando mas en detalle, reflexionamos sobre la interseccionalidad de género en el con-
texto de mujeres inmigrantes que son victimas de violencia de género. Antén Garcia (2016)
sefiala numerosas investigaciones a nivel mundial que afirman que la violencia de género
afecta de manera mas significativa a las personas inmigrantes. Las mujeres inmigrantes,
por su condicién de mujeres y a su origen extranjero, enfrentan una doble discriminacion
provocada por diversas situaciones personales, administrativas, sociales y juridicas. Estas
circunstancias aumentan su grado de vulnerabilidad ante las violencias machistas.

Tal y como reconoce el dltimo informe Mujeres Migrantes Victimas de Violencia de géne-
ro en Espafa, la desigualdad estructural y la precariedad laboral, especialmente en trabajos
de cuidado, que afectan a las mujeres inmigrantes dan forma a situaciones de vulnerabili-
dad. La situacidn se agrava para aquellas en situaciéon administrativa irregular, aumentando
la vulnerabilidad a la violencia de género.

Como se muestra en los diversos estudios e informes que reflejan la realidad de las mu-
jeres inmigrantes jovenes extuteladas, el nimero de nifias y chicas menores de 18 afios
que entran de manera irregular en Espafia, encontrandose en situacion de desproteccidn,
es menor que el nimero de nifios o chicos menores de 18 afios, por lo que, en general, los
planes de intervencidn estan disefiados con poca o nula perspectiva de género. Algunas
de las consecuencias del escaso enfoque de género en la atencidn a estas mujeres, cabe
sefialar que, gran parte de las nifias llegan a Espafia, lo hacen mediante redes organizadas
de abusos sexuales a menores.

Algunas de las consecuencias del escaso enfoque de género en este tema son, por ejem-
plo, que gran parte de estas nifias que llegan a Espafia lo hacen mediante redes organiza-
das de abusos sexuales a menores.

Es por este motivo que se resalta laimportancia de la implementacion del presente pro-
yecto pues, ademds de los beneficios directos para las participantes, el proyecto esta di-
sefiado para que contribuya a la investigacion académica al recopilar datos sobre mujeres
jovenes inmigrantes extuteladas, un grupo hasta ahora poco estudiado. Esto ayudara a lle-
nar un vacio en el conocimiento sobre las necesidades y realidades de las mujeres jovenes
inmigrantes extuteladas.

Para abordar eficazmente este problema, es crucial implementar respuestas integrales,
interseccionales y coordinadas, involucrando a todos los actores sociales comprometidos
en la eliminacidn, prevencion e identificacidon de esta forma de violencia.
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CONCEPTUALIZACION Y DATOS DE LA VIOLENCIA DE GENERO
Conceptualizacién

El concepto de violencia de género, segtin Jaramillo-Bolivar y Canaval-Erazo (2020), esta
arraigado en un sistema de ideas y representaciones que abarca diversos campos del cono-
cimiento, incluyendo las ciencias sociales, humanas, econdmicas, politicas, de salud, juridi-
cas y forenses, asi como las artes y la ética. Este concepto también se encuentra presente
en el lenguaje cientifico y académico, asi como en el discurso comun y cotidiano. Asimismo,
esta vinculado al movimiento social de mujeres y al debate tedrico-feminista.

Asimismo, en el Informe Violencia de género en Mujeres Inmigrantes residentes en Es-
pafa (2021) se define la violencia de género como “aquella que engloba un amplio conjun-
to de violencias machistas reforzada por una fuerte estructura socio-cultural basada en una
visién patriarcal y miségina de los diferentes aspectos de la vida”.

En relacién con esta problematica, en el ambito legislativo se dio un paso importante
con el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencidn y lucha contra la violencia contra
las mujeres y la violencia doméstica (también conocido como Convenio de Estambul). Se-
gun el articulo 3.a del Convenio del Consejo de Europa (2011), se describe la violencia contra
las mujeres como “una violacidn de los derechos humanos”.

Por su parte, la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién In-
tegral contra la Violencia de Género, considera victima de violencia de género a la mujer
que experimenta cualquier forma de violencia, perpetrada por su actual pareja o expareja,
incluso si no conviven.

Es cierto que con la aprobacidn de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de ga-
rantia integral de la libertad sexual, se amplia el reconocimiento a todas las mujeres, que
independientemente de su nacionalidad o situacion administrativa, han sido victimas de
violencias sexuales residentes en Espafa.

Como se ha adelantado anteriormente, la violencia hacia las mujeres es una problema-
tica que no puede entenderse sin el término interseccionalidad. Este constructo permite
identificar situaciones de discriminacion complejas donde se entre cruzan la categoria de
género, raza, nacionalidad y clase social. Es decir, este concepto sirve para reconocer de
qué forma la interseccién de discriminaciones (género, orientacién sexual, etnia, nacionali-
dad, clase, discapacidad, etc.) origina situaciones especificas y peculiares de discriminacién
que “se mantienen y reproducen tanto en el nivel estructural, como politico y discursivo”
(La Barbera, 2017, p.191).

Por otra parte, es importante sefialar que la violencia de género tiene importantes re-
percusiones en el bienestar y la salud de las mujeres a corto y largo plazo. Asi, Diaz-Esterri
(2024) refiere en su articulo que el caso de mujeres expuestas a una violencia o abuso emo-
cional continuado, aun sin la existencia de violencia fisica, genera graves consecuencias,
requiriendo un tratamiento terapéutico especializado para alcanzar un mayor bienestar.

El concepto de igualdad en el marco de la intervencion del proyecto debe ser entendi-
do desde una perspectiva interseccional que reconozca y respete las necesidades diversas
que puedan presentar las beneficiarias. Aunque el objetivo ultimo es promover la igualdad
de género, es fundamental comprender que ésta no implica una homogeneizacion de ex-
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periencias ni de soluciones, sino mas bien el disefio de intervenciones que atiendan a las
especificidades de cada mujer, especialmente considerando su origen, contexto cultural y
situacion personal.

El proyecto incorpora perspectiva de género e interseccionalidad durante todo el pro-
ceso, abordando las multiples dimensiones de discriminacion y opresion que afectan a las
jovenes inmigrantes extuteladas.

El enfoque del proyecto reconoce que las mujeres inmigrantes extuteladas pueden te-
ner trayectorias vitales muy distintas, influenciadas por factores como su pais de proce-
dencia, la educacion recibida, las experiencias migratorias y el grado de integracion en la
comunidad de acogida. Por lo tanto, la igualdad en la intervencion no se trata de ofrecer el
mismo recurso o apoyo de manera uniforme, sino de adaptar los servicios y herramientas a
las circunstancias particulares de cada beneficiaria.

Datos sobre el impacto de la violencia de género.

Cabe destacar que la recogida de las cifras de las mujeres inmigrantes en Espafia es
dificil de determinar y, mas aun, en aquellas mujeres que se encuentran en situaciéon de
irregularidad, al no poder determinar la situacion administrativa que tenfan en el momento
que interpusieron una denuncia por violencia de género. Esto implica que sélo podamos
trabajar con datos que recogen a aquellas mujeres con situaciones administrativas regulari-
zadas, quedando en desamparo un amplio nimero de mujeres doblemente desprotegidas.

La dltima Macroencuesta de Violencia contra la Mujer (2020), la operacion estadistica
mas relevante que se realiza en Espafia sobre este tipo de violencia y que mide la preva-
lencia de la violencia contra la mujer, nos ofrece datos muy relevantes: 1 de cada 2 mujeres
(57,3%) residentes en Espafa de 16 o mas afios han sufrido violencia a lo largo de sus vidas
por ser mujeres, suponiendo 11.688.411 mujeres. Ademas, 1 de cada 5 (19,8%) la han sufrido
en los ultimos 12 meses, suponiendo 4.048.273 mujeres de 16 0 mas afios.

Atendiendo a nuestra poblacidn de interés, esta macroencuesta refiere que las mujeres
jovenes experimentan este tipo de violencia en mayor medida: el 71,2% de las mujeres de 16
a 24 afos y el 68,3% de las mujeres de 25 a 34 afios han sufrido algun tipo de violencia a lo
largo de sus vidas frente al 42,1% de las que tienen 65 0 mas afios, lo que remarca la impor-
tancia de intervenciones preventivas para que se reduzcan estos datos.

En relacién a mujeres inmigrantes, este mismo estudio refleja que, la incidencia de la
violencia en la pareja es superior entre las mujeres nacidas en el extranjero que entre las
nacidas en Espafia. En cuanto a las agresiones fuera de la pareja, las mujeres nacidas en el
extranjero a lo largo de sus vidas presentan una proporcién ligeramente superior (9,8%)
que las mujeres nacidas en Espafa (6,0%).

En el Boletin Estadistico que nos ofrece |la Delegacion del Gobierno contrala Violencia de
Género (2024), se refleja que Andalucia, encabeza el nimero de feminicidios en la pareja o
expareja desde 2003 hasta la actualidad, 246 casos de 1.208. Ademas, las provincias donde
se produjeron el mayor nimero de feminicidios fueron Malaga, con 54 casos; Sevilla, con
47; Granada, con 42; Almeria, con 38; Cadiz y Cérdoba, con 24; Jaén, con 20 y Huelva, con 9.
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Tras ver los datos de la Comunidad Auténoma de Andalucia con respecto a la violencia
de género y destacando que también se trata de una de las regiones con mayor poblacién
inmigrante dentro de Espafa, se observa que las mujeres migrantes enfrentan dificulta-
des particulares en términos de integracion y en materia de proteccion de derechos de las
personas migrantes, incluidas las mujeres jovenes que han estado bajo la tutela de la Ad-
ministracion. Por lo tanto, este proyecto se centra en este contexto especifico para abor-
dar las necesidades y realidades de las jévenes inmigrantes extuteladas en la Comunidad
Autdnoma.

Desafios especificos en la intervencion en violencia de género con jovenes migrantes
extuteladas

Tal y como establece el Observatorio Permanente de la Inmigracién (OPI), los flujos mi-
gratorios han sido protagonizados principalmente por personas adultas, pero, en la actua-
lidad, nos encontramos rangos de edad variados. En el caso de Espafia, podemos afirmar
que destacan las migraciones de menores solos/as 0 acompafiados/as de personas que no
tienen la tutela del o de la menor.

Cuando se constata que un/una menor se encuentra en situacion de desamparo, la en-
tidad publica de proteccidon de menores competente territorialmente, tiene que asumir su
tutela y las medidas de proteccidn necesarias para su guarda.

En cuanto nos concierne segun la poblacién diana de este proyecto, hay que destacar
que estas jovenes inmigrantes extuteladas suelen estar bajo la tutela de la administracion
publica y, una vez alcanzada la mayoria de edad, dejan de ser tuteladas por la institucidon y
pierden derecho al acceso alos recursos destinados a menores de edad y se enfrentan prin-
cipalmente solas a las demandas, como la formativa o el empleo, en un pais donde cuentan
con una red de apoyo reducida y, solo algunas, con su situaciéon administrativa regulariza-
da. Ademas, esta vulnerabilidad aumenta las probabilidades de un enorme riesgo a caer en
mafias de trata de personas para venderlas como esclavas sexuales.

Segun el Catdlogo de Datos del Observatorio Permanente de Inmigracion perteneciente
al Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones, mencionado anteriormente, se
destacan los siguientes datos con fecha de 31 de diciembre de 2023: el total de menores
no acompafados/as y jdvenes extutelados/as de ambos sexos de 16 y mds afios son 15.045
y solo 967 son mujeres. Esto refleja el 6,43% del total. Esto refleja que existe una menor
proporcidn de nifias menores que ingresan de manera irregular en Espafia en comparacion
con los varones en la misma situacion y, es por este motivo, por el cual se puede observar
una carencia significativa de enfoque de género en los planes de intervencién destinados a
este grupo especifico, lo que limita su efectividad y capacidad para abordar las necesidades
particulares y las vulnerabilidades especificas que enfrentan las mujeres jévenes inmigran-
tes en situacion de desproteccion.

En esta misma fuente, se observa que las mujeres jovenes extuteladas nacidas en Ma-
rruecos ocupan principalmente el gran nimero de autorizaciones de residencia, seguidas
de las mujeres procedentes de Colombia, Brasil, Nigeria y Argelia, como muestra el siguien-
te grafico.
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Por otro lado, y segin este mismo observatorio, de las menores que han conseguido
alcanzar la mayoria de edad y se encuentran dadas de alta laboralmente, encontramos que
la actividad de mayor nicho para estas, es la hosteleria y trabajos no cualificados.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

El proyecto se estructura alrededor de tres objetivos generales y seis objetivos especifi-
cos, tal y como se describe a continuacion.
Objetivo general 1:

Sensibilizar a las jovenes inmigrantes extuteladas residentes en la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia sobre la importancia de la igualdad de género y el respeto mutuo.

Objetivos Especificos 1:

1.1.  Establecer entornos seguros donde las jovenes puedan compartir experiencias, ex-
presar inquietudes y recibir apoyo emocional.

1.2. Promover la formacién sobre temas que aborden la importancia de las relaciones
saludables, el consentimiento y la comunicacidn efectiva en el ambito afectivo.

Objetivo general 2:

Facilitar programas de capacitacidon que fortalezcan las habilidades personales y profe-
sionales de las jovenes, fomentando la autonomia y el empoderamiento.

Objetivos especificos 2:

2.1. Fomentar la participacidn activa de las jévenes en actividades comunitarias, promo-
viendo la integracidon y el sentido de pertenencia.

2.2. Impulsar la formacién y empleabilidad de las mujeres participantes para facilitar su
insercion laboral en la sociedad de acogida.
Objetivo general 3:

Realizar campafias de sensibilizacién en la comunidad de acogida sobre los desafios es-
pecificos que enfrentan las jévenes inmigrantes extuteladas, promoviendo la empatia y el
apoyo.

Objetivos Especificos 3:
3.1. Sensibilizar sobre las vulnerabilidades a las que estan expuestas las mujeres jévenes
inmigrantes extuteladas.

3.2. Organizar eventos comunitarios para facilitar el encuentro entre las jévenes inmi-
grantes extuteladas y los miembros de la comunidad de acogida, promoviendo el
didlogo intercultural y la comprensién mutua.
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POBLACION DIANA Y METODOLOGIA

Con respecto a la poblacidn diana, las participantes de estas intervenciones han de ser
mujeres jovenes extuteladas con edades comprendidas entre los 18 y 30 afios principal-
mente, residentes en alguna de las provincias de la comunidad auténoma de Andalucia,
que presenten dificultades en alguna de las siguientes areas; situacion administrativa en
tramite, dificultades para el acceso al mercado laboral, dificultades en el acceso a la vivien-
da y/o aquellas mujeres que por su condicién de menores extranjeras extuteladas hayan
sido discriminadas o victimas de trata o violencia de género.

En relacidn a los criterios para la seleccién de participantes, seran mujeres extuteladas
con edades comprendidas entre los 18 y 30 afios principalmente, residentes en alguna de
las provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La seleccidn de las participantes se llevara a cabo mediante un proceso estructurado y
coordinado que involucra varias etapas:

a) Se trabajara junto a servicios sociales comunitarios y ONGs que gestionan programas de
proteccion de menores, quienes proporcionaran informaciéon sobre mujeres extutela-
das en situacion de vulnerabilidad interesadas en participar en un proyecto como este.

b) Se identificaran participantes mediante programas destinados a jévenes extuteladas,
asegurando que se atiendan las necesidades de quienes requieren apoyo adicional.

c) Se seleccionan mujeres de entre 18 y 30 afos que enfrentan obstaculos para su integra-
cidon, como dificultades econdmicas, educativas o sociales.

d) Se realizan entrevistas individuales para evaluar las necesidades especificas de cada mu-
jer, lo que permite ofrecer un acompafiamiento personalizado y adaptado a su situacion.

El proyecto se ha disefiado con un enfoque estratégico para garantizar que las beneficia-
rias reciban una atencidn personalizada y de calidad.

Ademds, el concepto de personas beneficiarias se amplia para incluir no solo a aque-
llas mujeres que participan directamente en las actividades del proyecto, sino también a
aquellas que se ven influenciadas positivamente por las campafias de sensibilizacidén y que
contribuyen al cambio cultural necesario para combatir la violencia de género. Asimismo,
se consideran beneficiarias del proyecto a aquellas mujeres que, aunque no participen ac-
tivamente, sean identificadas como necesitadas de un acompafiamiento especializado o
sean derivadas a otros servicios que puedan satisfacer mejor sus necesidades individuales.
Se pretende alcanzar y sensibilizar a 800 personas de manera indirecta.

El proyecto se ha disefiado con un enfoque estratégico para garantizar que las beneficia-
rias reciban una atencidn personalizada y de calidad. Esto se hara, limitando el maximo de
doce participantes en cada actividad por lo que se llevard a cabo un total de doce repeticio-
nes del proyecto, uno por municipio, para asegurar que las 144 mujeres tengan la oportu-
nidad de participar y beneficiarse con calidad de todas las actividades ofrecidas. Los 12 mu-
nicipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia elegidos para la ejecucion del proyecto
seran: Malaga capital, Cérdoba capital, Jaén capital, Sevilla capital, Granada capital, Huelva
capital, Almeria capital, Cadiz capital, Jerez de la Frontera, Marbella, Dos Hermanas y Alge-
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ciras. Esto significa que se podrd ofrecer un seguimiento cercano y continuo, atendiendo
a las necesidades especificas de cada una, ya sea en términos emocionales, sociales, etc.

Por otro lado, en relacion a la metodologia de este proyecto, cabe destacar que en la
elaboracién del disefio se ha seguido el enfoque metodoldgico habitual en las Ciencias So-
ciales en general, y en el trabajo social en particular, a través de una metodologia activa y
participativa.

La metodologia participativa involucra a las personas participantes, fomentando entor-
nos donde se genere un sentido de utilidad, intencionalidad e integralidad en este proceso
de intervencién (Abarca, 2016, p.96). Tal y como establece esta autora, este tipo de meto-
dologia participativa se desarrolla a través de talleres y estos “surgen como las primeras
alternativas de aprendizaje participativo y democratico, frente al método tradicional de
transmisién de conocimientos”.

Ademds, por otro lado, siguiendo a Castro et al. (2017), se ha llevado a cabo un anélisis
exhaustivo de los documentos disponibles, identificando las necesidades prioritarias de
intervencidn y los recursos disponibles para respaldar la implementacidn. La utilizaciéon de
métodos cuantitativos nos ha proporcionado un entendimiento estadistico del tema del
proyecto, principalmente a través de la recopilacién y andlisis de datos.

Se seguira un enfoque humanista-existencialista, considerando a las personas como se-
res integrales en interaccion con su entorno, y potenciando el desarrollo personal a través
del encuentro con la propia identidad y las potencialidades individuales. Este enfoque fo-
menta la cooperacidny el trabajo comunitario, promoviendo el apoyo mutuo y la construc-
cion de nuevas oportunidades (Payne, 1995).

Es importante destacar que hemos adoptado un enfoque integral para promover la
igualdad de género en todas sus dimensiones, utilizando recursos como la Guia orientativa
para el uso del lenguaje y de la imagen en la Universidad de Malaga (2022).

Para garantizar el éxito, la intervencidn serd flexible y adaptada a las necesidades de las
mujeres, promoviendo su participacion y empoderamiento. Se fomentara la colaboraciény
retroalimentacion entre participantes y el equipo para una intervencién mas efectiva.

Ademas, se realizard un seguimiento y evaluacidn sistematicos de cada actividad y fase
del proyecto para medir el progreso y anticipar desafios.

Es importante destacar que las pautas educativas inherentes a cada pais de procedencia
de las beneficiarias pueden condicionar la aplicabilidad del estudio y del acompafiamien-
to ofrecido. Las diferentes concepciones culturales sobre la igualdad de género, las rela-
ciones de poder y la educacién familiar requieren un enfoque sensible y adaptado a cada
contexto. Por ello, el proyecto incluye la identificacion de estos factores para adaptar las
intervenciones de acuerdo con las realidades especificas de cada mujer, respetando su ba-
gaje cultural y asegurando que los contenidos formativos sean comprendidos y aplicados
de manera efectiva.

A continuacidn, se presenta un ejemplo concreto de cdmo estas pautas se aplicaran en
las actividades formativas y de acompafiamiento:
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Adaptacion de los contenidos formativos:

Los talleres sobre igualdad de género y relaciones saludables se disefiaran con materia-
les pedagdgicos accesibles para todas las participantes, independientemente de su nivel
educativo. Para aquellas mujeres con menos formacidn previa, se utilizardn herramientas
visuales, como infografias, videos y dindmicas grupales, que facilitaran la comprensién de
conceptos complejos como el consentimiento o el empoderamiento. En contraste, para
aquellas con mas formacidn, se fomentara el andlisis critico de las estructuras sociales que
perpetuan la desigualdad, creando un espacio de didlogo mas profundo.

Métodos de ensenanza inclusivos:

Los talleres se impartiran utilizando metodologias participativas que permiten a las
mujeres expresar sus propias experiencias y relacionarlas con los temas tratados. Para
aquellas que provienen de culturas donde el didlogo abierto sobre ciertos temas es menos
comun, se utilizard un enfoque progresivo que comenzara con ejemplos practicos y acce-
sibles, para luego abordar cuestiones mas sensibles de manera respetuosa. Esto asegurara
que todas las participantes se sientan comodas y seguras al participar en las discusiones.

Acompainamiento personalizado:

Cada mujer recibira un seguimiento individual que tiene en cuenta su contexto cultural
y sus necesidades especificas. Por ejemplo, si una beneficiaria ha crecido en un entorno
donde las relaciones de género son vistas de manera tradicional, el acompafiamiento se
enfocard en abrir espacios de reflexidn, respetando sus creencias, pero promoviendo una
mayor conciencia sobre la igualdad de derechos. Asimismo, se identifican barreras particu-
lares que cada mujer puede enfrentar en su camino hacia la autonomia, ofreciendo orien-
tacion adaptada a su situacion personal y cultural.

Promocidn de valores universales desde un enfoque culturalmente sensible:

Durante las sesiones formativas, se enfatizard la importancia de la igualdad de género
y el respeto mutuo desde un enfoque universal, pero reconociendo que las realidades cul-
turales de las beneficiarias pueden variar. El objetivo no es imponer un modelo occidental
deigualdad, sino promover una comprension de estos conceptos que respete las creencias
culturales de cada mujer, pero que también las empodere para tomar decisiones informa-
das sobre sus vidas y derechos.

Actividades, Indicadores y Temporalizacion Descripcion de actividades

A continuacidn, se describen de forma mads detallada las actividades disefiadas para al-
canzar los objetivos propuestos, dentro de tres mdédulos formados por: Mddulo I: Acti-
vidades de sensibilizacién y formacién, Médulo II: Programa de formacién y Mddulo Il
Actividades de promocion de la participacion.

Como aspectos importantes, se sefiala que todos los talleres tendran en cuenta el acceso
alas nuevas tecnologias y se plantea que los tres mddulos se desarrollen en horario de tarde
para que no interfiera en la vida escolar, laboral o familiar de las mujeres participantes.
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Médulo I: Actividades de sensibilizacién y formacion:

Actividad:

1

Obijetivo especifico al que
responde esta actividad:

OE1.1: Establecer entornos seguros donde las jévenes puedan com-
partir experiencias, expresar inquietudes y recibir apoyo emocional.

Nombre de la actividad:

“Fabricando tu futuro”

Duracion:

1horay 40 minutos

Persona técnica responsable
de la actividad:

Psicdloga

Descripcion de la actividad:

Alinicio del taller, las participantes se pondran en circulo pararealizar
el primer ejercicio denominado: Rompehielos (15 minutos):

Las participantes formaran parejas y tendran 5 minutos para cono-
cerse, compartiendo sus nombres, intereses y una breve anécdota.
Luego, cada pareja presentara a su compafiera al grupo.

Tras crear un ambiente mds cercano y cdmodo para las participan-
tes con la anterior dindmica de grupo, se hara un mural colaborativo
para fomentar la creacién de vinculos entre las participantes, quienes
escribirdn una meta o suefio personal para su futuro y crearan este
mural donde puedan pegar sus aspiraciones. (15 minutos).

La siguiente dindmica tendr3 la finalidad de fomentar la autoestimay el
empoderamiento (30 minutos). Se facilitara una discusion abierta sobre
la importancia del autoconocimiento, la autoaceptacion y la construc-
cién de una autoimagen positiva. Se realizardn ejercicios de reflexion
personal y se compartirdn historias de superacién como inspiracién.
Posteriormente, las participantes reflexionardn sobre sus metas a
corto y largo plazo, identificardn posibles obstaculos y desarrollaran
estrategias para superarlos (30 minutos). Se alentard a la creacién de
un plan de accidn personalizado y realista.

Se concluira el taller con una sesién de Cierre y Networking (10 minu-
tos) donde se brindard un espacio para compartir impresiones fina-
les, destacar logros personales y ofrecer palabras de apoyo y aliento
entre las participantes.

Actividad:

2

Obijetivo especifico al que
responde esta actividad:

OE1.2: Promover la formacién sobre temas que aborden la importan-
cia de las relaciones saludables, el consentimiento y la comunicacién
efectiva en el ambito afectivo.

Nombre de la actividad:

“Construyendo relaciones saludables”

Duracion:

90 minutos

Persona técnica responsable
de la actividad:

Psicdloga

Descripcion de la actividad:

Comenzard la actividad con una presentacién sobre cdmo crear rela-
ciones saludables (20 minutos):

En esta presentacidn, la psicéloga que dirige el grupo proporcionara
una breve introduccién sobre los elementos clave de una relacién sa-
ludable, incluyendo comunicacidn abierta y honesta, respeto mutuo,
apoyo emocional y autonomia personal.

Tras la imparticién de esta exposicidn tedrica, las mujeres participan-
tes pondran en practica lo aprendido con un Role-playing de Escucha
Activa en el que las participantes se dividiran en grupos de tres: una
mujer con el rol de oradora, otra como oyente activa y otra como
observadora (30 minutos).

Posteriormente, la psicdloga guiard una discusion sobre la importan-
cia de establecer y respetar los limites personales en las relaciones.
Se abrird un espacio donde las participantes identificaran sus propios
limites y practicaran expresarlos de manera asertiva. (20 minutos).
Por ultimo, llegaran al momento de la reflexidn y cierre de la actividad
(20 minutos):

Seinvitard a las participantes a reflexionar sobre lo aprendido y a aplicar
las habilidades adquiridas en sus relaciones diarias. Se proporcionaran
recursos adicionales para aquellas que deseen profundizar en el tema.
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Actividad:

3

Obijetivo especifico al que responde esta
actividad:

OE1.2: Promover la formacién sobre temas que aborden la importan-
cia de las relaciones saludables, el consentimiento y la comunicacién
efectiva en el dmbito afectivo.

Nombre de la actividad:

“Rompiendo cadenas”

Duracion:

90 minutos

Persona técnica responsable
de la actividad:

Trabajadora social

Descripcion de la actividad:

Se dara la bienvenida a las participantes y se realizard una presenta-
cion tedrica sobre violencia de género y trata de personas incluyendo
estadisticas, tipos de violencia y factores de riesgo. Se discutiran mi-
tos comunes y realidades sobre estos temas. (30 minutos).

Tras la presentacion tedrica, se realizard un analisis de casos y testi-
monios (30 minutos) de la siguiente manera: Se presentardn casos
reales de victimas de violencia de género y trata de personas, y se
discutirdn en grupos pequefios para identificar las sefiales de adver-
tencia y las posibles estrategias de prevencion y ayuda.
Posteriormente, con una duracién de 30 minutos se proporcionara
informacidn sobre recursos locales disponibles para victimas de vio-
lencia de género y trata de personas, incluyendo lineas directas de
ayuda, centros de atencidn y servicios legales.

Médulo II: Programa de formacion:

Actividad:

4

Obijetivo especifico al que
responde esta actividad:

OE2.1: Fomentar la participacidn activa de las jovenes en actividades
comunitarias, promoviendo la integracién y el sentido de pertenencia.

Nombre de la actividad:

“Hogar inclusivo, comunidad unida”

Duracion:

2 horas

Persona técnica responsable
de la actividad:

Integradora social

Descripcion de la actividad:

Al comienzo de la actividad se desarrollara una breve presentacion so-
bre la importancia de la inclusién en la vivienda y en la comunidad. Se
destacardn los beneficios de la diversidad y la importancia de sentirse
parte de la comunidad (20 minutos).

Posteriormente, se realizard una sesién interactiva (40 minutos) sobre
los diferentes pasos del proceso de alquiler, incluyendo la bisqueda de
viviendas, la solicitud de alquiler, la firma de contratos y el pago de fian-
za. También, se explicardn los términos y condiciones comunes en los
contratos de alquiler y destacar los derechos y responsabilidades tanto
del inquilino como del arrendador. De manera transversal, de facilitara
una discusidn abierta sobre la discriminacidn racial en el mercado de
alquiler. En este espacio se utilizaran ejemplos de anuncios de alquiler
que puedan contener signos de discriminacién y analizarlos en grupo.
Ademas, se explorardn las experiencias personales de las participantes
o casos conocidos de discriminacidn racial en el proceso de alquiler.
Por otro lado, para la promocidn de la Inclusién Social se desarrollardn
dindmicas de grupo y discusiones sobre cémo promover la inclusién
social en la comunidad (40 minutos). Se exploraran estrategias para
superar barreras culturales y lingtiisticas, asi como para fomentar la
participacidn activa en actividades comunitarias.

La técnica que dirija al grupo hard una presentacién de recursos y ser-
vicios disponibles para mujeres inmigrantes, incluyendo programas de
vivienda asequible, servicios de apoyo comunitario y organizaciones
que ofrecen asistencia legal y social (20 minutos).

Para concluir la actividad, se realizard una sesién final (20 minutos)
donde las participantes identificaran acciones concretas que pueden
tomar para mejorar la inclusién en sus hogares y en la comunidad. Se
alentara a las mujeres a establecer metas alcanzables y a apoyarse mu-
tuamente en su proceso de integracion.
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Actividad:

5

Obijetivo especifico al que
responde esta actividad:

OE2.2: Impulsar la formacién y empleabilidad de las mujeres partici-
pantes para facilitar su insercién laboral en la sociedad de acogida.

Nombre de la actividad:

“Rumbo al éxito: Habilidades para la formacién y empleabilidad”

Duracién:

2 horas y 5 minutos

Persona técnica responsable
de la actividad:

Trabajadora social

Descripcion de la actividad:

Al inicio del taller, las participantes se pondrdn en circulo para realizar
una dindmica con el fin de fortalecer la conexidén entre las participantes
(20 minutos):

Se les pedird a las participantes que escriban en su papel al menos tres
habilidades que posean, ya sean relacionadas con el dmbito laboral,
personal, académico, etc. Se pondrdn en parejas y compartirdn una de
las habilidades que escribieron en su papel.

Para finalizar, se invitara a las participantes a reflexionar sobre las habi-
lidades compartidas y cémo podrian ser Utiles en su busqueda de em-
pleo o desarrollo profesional.

Tras esta dindmica, se realizard un taller de creacién de curriculums di-
gitales (30 minutos):

Una vez las participantes conozcan el proceso de creacién de curricu-
lum, se hard una exploracidn de las aplicaciones de busqueda de em-
pleo (30 minutos).

La siguiente accidn serd una simulacién de entrevistas de trabajo (30
minutos).

Se hard una sesidn practica donde las participantes tendran la oportu-
nidad de practicar entrevistas de trabajo. Se proporcionaran preguntas
comunes de entrevistas y se dardn consejos sobre cémo responder de
manera efectiva y destacar sus habilidades y experiencia.

Para concluir la actividad, se ofrecera retroalimentacién constructiva a
las participantes sobre su desempefio en la simulacién de entrevistas y
se dedicara tiempo para responder preguntas adicionales (15 minutos).

Médulo IlI: Actividades de promocion de la participacion:

Actividad:

6

Obijetivo especifico al que
responde esta actividad:

OE3.1: Sensibilizar sobre las vulnerabilidades a las que estan expues-
tas las mujeres jovenes inmigrantes extuteladas.

Nombre de la actividad:

“Voces en movimiento”

Duracion:

Un mes

Persona técnica responsable
de la actividad:

Integradora social

Descripcion de la actividad:

La campafa “Voces en Movimiento” se efectuaran durante todo un
mes diversas acciones dirigidas a sensibilizar a la comunidad de aco-
gida sobre las experiencias Unicas de las mujeres jévenes migrantes
extuteladas.

La primera accidn consistird en hacer 2 unidades de calle donde se
instalaran puestos informativos en lugares estratégicos de la comuni-
dad, donde se proporcionard material educativo sobre la realidad de
las mujeres migrantes extuteladas, incluyendo estadisticas, testimo-
nios y recursos de apoyo.

La segunda accidn sera una exposiciéon fotografica que estard rotan-
do en las 8 provincias andaluzas durante este mes. Se montara una
exposicion fotografica que muestre la vida cotidiana, los logros y las
luchas de las mujeres jévenes migrantes extuteladas.

Por ultimo, se lanzara una campafa en redes sociales utilizando el
hashtag #VocesenMovimiento para compartir historias inspiradoras,
datos relevantes y recursos educativos sobre la migracién y la inclu-
sion. Esta campafa involucrara a la comunidad online y amplificara el
mensaje de sensibilizacion.
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Actividad:

7

Obijetivo especifico al que
responde esta actividad:

OE3.2: Organizar eventos comunitarios para facilitar el encuentro
entre las jévenes inmigrantes extuteladas y los miembros de la co-
munidad de acogida, promoviendo el didlogo intercultural y la com-
prension mutua.

Nombre de la actividad:

“Conectando culturas: Evento intercultural”

Duracion:

2 horas

Persona técnica responsable
de la actividad:

Integradora social

Descripcion de la actividad:

Cabe sefalar, que las participantes estardn presentes en todas las
fases del evento, desde la preparacién hasta la evaluacion.

El primer paso de la actividad consiste en |la preparacién del evento.
Se seleccionard una fecha y lugar adecuados para el evento, preferi-
blemente en un espacio comunitario accesible para todas.

El siguiente paso serd coordinar con asociaciones locales, autorida-
des municipales y organizaciones de apoyo para la inmigracién para
obtener apoyo y recursos adicionales.

En el evento cultural se organizaran stands o espacios dedicados ala
exhibicion de la cultura y tradiciones de diferentes paises represen-
tados por las mujeres inmigrantes.

Concretamente, se organizard una actividad de arte colaborativa
donde las mujeres trabajen juntas con la comunidad de acogida en
la creacién de una obra de arte comunitaria. Se les proporcionaria
un papel continuo y una variedad de materiales artisticos, y se les
animaria a expresar sus experiencias, valores y visiones culturales a
través de sus contribuciones artisticas. Mientras trabajan en el pro-
yecto, tendrian la oportunidad de conversar, compartir historias y
aprender unos de otros, promoviendo asi el intercambio cultural y
el establecimiento de nuevas conexiones. Al finalizar la actividad,
la obra de arte colaborativa serviria como un simbolo tangible de la
diversidad y la unidad dentro de la comunidad.

Al finalizar el evento, se recopilard retroalimentacién de todas las
personas participantes para evaluar la efectividad de la actividad y
obtener sugerencias para futuras iniciativas similares.

TEMPORALIZACION DE PROYECTO

A continuacion, se presenta la temporalizacion del presente proyecto.

Esta temporalizacidn es flexible y puede ajustarse segun las necesidades y recursos dis-
ponibles. Se tendrd muy en cuenta la comunicacidon constante con el equipo y las personas
colaboradoras, asi como la realizacion de ajustes seguiin necesidad para garantizar el éxito

del proyecto.

"Fabricando tu futuro”

Médulo I: Activi de

ién y formacién

"C relaciones saludables”
5 5 pr—

Médulo II: Programa de "Hogar inclusivo,

unida"

formacién "Rumbo al éxito: Habilidade

para la formacién y

Médulo I1I: Actividades de

"Voces en movimiento”

i6n de la participacié e

do Culturas: Evento Cultural y Deportivo”

Para garantizar que el presente proyecto no se limite a ser un estudio aislado y tenga
una continuidad sostenida en el tiempo, se implementaran una serie de estrategias orien-

tadas a su sostenibilidad y expansion a largo plazo.
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En primer lugar, la colaboracién institucional y las alianzas estratégicas resultaran funda-
mentales para asegurar la perdurabilidad del proyecto. Es crucial establecer convenios con
entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones no gubernamentales (ONG),
asociaciones de inmigrantes y centros de formacién que puedan respaldar y potenciar los
objetivos propuestos. Asimismo, se debera buscar el apoyo de administraciones locales y
autondmicas, como el Instituto Andaluz de la Mujer o los servicios de empleo andaluces,
para integrar estas iniciativas en sus programas de actuacion.

En segundo lugar, es necesario garantizar fuentes de financiacién a largo plazo. Para
ello, se recomienda explorar diversas vias de financiacidon, tales como subvenciones de la
Unidn Europea, fondos estatales o autondmicos destinados a la integraciéon de inmigran-
tes, y colaboraciones con empresas privadas interesadas en programas de responsabilidad
social corporativa. También se puede considerar la organizacion de campafias de donacio-
nesy el uso de plataformas de crowdfunding orientadas a la captacion de fondos especifi-
cos para los colectivos beneficiarios.

Otra estrategia crucial sera la evaluacion continua la cual permitird medir el impacto y la
efectividad de las acciones ejecutadas, lo cual facilitard su mejora y ajuste conforme avanza
el tiempo. Los datos obtenidos mediante este proceso de evaluacion deberan recogerse
en informes periddicos que reflejen los logros y limitaciones, aportando asi mayor transpa-
rencia y motivando la obtencidn de nuevos apoyos financieros y sociales.

Asimismo, como aspecto fundamental, es indispensable formar a las jévenes para que,
en el futuro, pueden asumir roles de liderazgo y mentoria en relacién con otras mujeres in-
migrantes extuteladas, fomentando asi una red de apoyo que pueda sostenerse de manera
auténoma. Este enfoque contribuird a que el proyecto evolucione y se expanda mas alld de
su fase inicial, generando un impacto duradero.

Ademas, resulta esencial implementar una estrategia de difusién y sensibilizacién cons-
tante. Para mantener la atencidon publica sobre los desafios que enfrentan estas jovenes, se
deberd organizar campafas periddicas en medios de comunicacidn, redes sociales y even-
tos comunitarios. La visibilidad constante permitira sensibilizar a la sociedad y a las autori-
dades sobre la importancia de continuar apoyando estas iniciativas.

INDICADORES DEL PROYECTO
Indicadores de Proceso:
Numero de talleres realizados: Se esperarealizar un total de 5 talleres durante el proyecto.

Porcentaje de asistencia de las mujeres migrantes jovenes extuteladas a las actividades
del proyecto: Al menos el 70% de las mujeres participantes asisten a todas las actividades
del proyecto.

Numero de materiales educativos distribuidos: Se prevé distribuir 200 folletos y guias
informativas entre las personas beneficiarias.

Numero de personas expertas invitadas: Se pretende contar con la participacion de 5
personas expertas en temas de violencia de género y empoderamiento.
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Indicadores de Resultados:

Porcentaje de participantes que demuestran habilidades para relaciones saludables: Se
espera que al menos el 75% de las participantes demuestren habilidades mejoradas para
establecer relaciones saludables, evaluado a través de observaciones y encuestas.

Porcentaje de aumento en la autoestima y empoderamiento: Se espera un aumento del
50% en los niveles de autoestima y empoderamiento de las participantes, medido mediante
cuestionarios antes y después del proyecto.

Numero de participantes que conocen y acceden a recursos y servicios de apoyo: Se
espera que el 80% de las participantes conozcan los recursos disponibles.

Numero de visualizaciones en la campafia de redes sociales: Se espera que, al menor
800 personas de la comunidad de acogida visualicen la campafa #VocesenMovimiento por
redes sociales.

Indicadores de Impacto:

Porcentaje de satisfaccion de las participantes: Al menos el 85% de las mujeres partici-
pantes puntdan con un 5 sobre 5 la satisfaccion del proyecto.

Porcentaje de consecucion de empleo: Al menos el 40% de las mujeres participantes en
busqueda activa de empleo, ya sea por desempleo o mejora de empleo, encuentran un
trabajo gracias a las habilidades adquiridas en los talleres.

Mejora en la salud y bienestar emocional de las participantes: Se espera una mejora del
60% en la salud mental y el bienestar emocional de las jovenes, evaluado mediante encues-
tas de satisfaccion y bienestar.

Numero de iniciativas comunitarias surgidas del proyecto: Se espera que surjan al me-
nos 3 nuevas iniciativas o proyectos comunitarios liderados por las participantes como re-
sultado de su participacion en “Cosechando Igualdad”.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion de la intervencidn es crucial para determinar su efectividad y hacer ajus-
tes. Se utilizaran diversas herramientas y un trabajo en equipo interdisciplinar para abarcar
diferentes dreas. Ademas, se evaluard continuamente la satisfaccion de las participantes
mediante encuestas tras cada actividad, recopilando retroalimentacion sobre la utilidad de
las actividades, la calidad de la facilitacion y el impacto en sus vidas.

Las técnicas e instrumentos utilizados en este proyecto se pueden dividir segin un en-
foque cuantitativo y cualitativo.

Con respecto al enfoque cuantitativo, cabe sefialar que, antes y después de la interven-
cidn, se administraran encuestas y cuestionarios disefiados especificamente para medir el
conocimiento, actitudes y comportamientos de las mujeres jovenes antes y después de
participar en la intervencion.
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Se elaborard un informe mediante la triangulacidn de datos de encuestas, cuestionarios
y entrevistas, permitiendo crear itinerarios de trabajo individualizados para cada partici-
pante, segun sus necesidades. Se asegurara el cumplimiento de objetivos mediante un se-
guimiento continuo, facilitando la evaluacién de cambios y la mejora del bienestar.

Por otro lado, en relacién al enfoque cualitativo, es imprescindible sefialar que se desa-
rrollardn entrevistas individuales para obtener una comprensién mas profunda de los im-
pactos percibidos y los cambios en las actitudes y comportamientos de las mujeres jovenes
en diferentes momentos de su vida. Una profesional de la psicologia realizara entrevistas
en profundidad, no sdlo para detectar necesidades especializadas, también para detectar
otras necesidades y contribuir al establecimiento del itinerario de la intervencion.

Ademas, una herramienta 0til, teniendo en cuenta las caracteristicas especificas del co-
lectivo de intervencidn es la realizacion de grupos focales con las participantes para discu-
tir sus experiencias, percepciones y opiniones sobre las intervenciones y necesidades. Es-
tos grupos focales se hardn tras la tltima sesidn de los talleres de cada uno de los médulos.

Otro aspecto importante para la evaluacion del presente, se observara el comporta-
miento y las interacciones de las mujeres jovenes durante las actividades de intervencion.
Esto permitira evaluar su participacion, compromiso y adquisicion de habilidades, adaptan-
do asfi las intervenciones seguin sea necesario.

Al combinar miltiples métodos de evaluacidn, se obtiene una imagen mds completa del
impacto de la intervencidn y se verifica si es necesario ajustar los objetivos a las necesida-
des de las mujeres. Ademas, se recopilaran datos durante la intervencién para completar la
falta de informacion académica sobre mujeres jovenes inmigrantes extuteladas.

INDICADORES DE EVALUACION
Materiales creados:
Campanas de sensibilizacion

Se realizara una campafia de sensibilizaciéon denominada “Voces en movimiento” dirigi-
da a la poblacion en general. Todo esto prevé que provoque un aumento de la sensibiliza-
cién de la comunidad de acogida a través de la campafia de sensibilizacién “Voces en mo-
vimiento” y del evento intercultural “Conectando Culturas”. Se estima que, al menos 800
personas, se concienciara sobre la realidad de las mujeres migrantes jovenes extuteladas.

DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA EJECUCION DE LOS TALLERES

Se elaborara una guia metodoldgica por cada actividad para la correcta implementacion
de los talleres, formaciones y eventos para las mujeres migrantes jévenes extuteladas.

CONCLUSIONES Y APORTACIONES INNOVADORAS

Las conclusiones del proyecto “Cosechando Igualdad” se estableceran en base a la pla-
nificacion, los objetivos establecidos y el marco tedrico que sustenta la intervencidn. Estas
conclusiones reflejan las expectativas y los posibles impactos del proyecto:
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En primer lugar, se espera conseguir un impacto positivo en la prevencion de la violen-
cia de género entre jévenes inmigrantes extuteladas y se fomentard que las participantes
muestren una mayor conciencia sobre la violencia de género y herramientas para respon-
der ante situaciones de riesgo. Se pretende que las participantes conozcan los recursos
y servicios disponibles en caso de experimentar o presenciar situaciones de violencia de
género puedan acceder a ellos.

Asimismo, uno de los objetivos principales es el empoderamiento de las participantes,
dotandolas de habilidades y conocimientos para tomar decisiones informadas y autdnomas.

La implementacidn de este proyecto fortalece su capacidad para enfrentar desafios y
superar barreras personales y sociales.

Como aportaciones innovadoras, el proyecto se caracteriza por su flexibilidad y adap-
tacidn a las necesidades especificas de las mujeres participantes, asegurando su participa-
cion activa y empoderamiento en todas las etapas del proyecto.

Ademas, el proyecto incorpora perspectiva de género e interseccionalidad durante todo
el proceso, abordando las multiples dimensiones de discriminacidn y opresién que afectan a
las jdvenes inmigrantes extuteladas. Esta perspectiva permite una comprensién mas profun-
day unaintervencién mas efectiva adaptada a las realidades especificas de las participantes.

Laimplementacion de un sistema de seguimiento y evaluacidn sistematica permitird me-
dir el progreso y la eficacia del proyecto en tiempo real. Este enfoque facilitara la realiza-
cién de ajustes oportunos y mejorara el impacto general de la intervencion.

Ademas de los beneficios directos para las participantes, el proyecto estd disefiado para
que contribuya a la investigacion académica al recopilar datos sobre mujeres jovenes in-
migrantes extuteladas, un grupo hasta ahora poco estudiado. Esto ha ayudado a llenar un
vacio en el conocimiento sobre las necesidades y realidades de las mujeres jdvenes inmi-
grantes extuteladas.
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